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Au titre des données 2025

Index égalité professionnelle: 81/100

Objectif Indicateur écart de rémunération: L'écart est suivi en
direct lors des comités qui décident des augmentations. De
plus l'introduction d'un modele de salaire fixe pour chaque
niveau (activité conseil) permet d’assurer une égalité
femme/homme a I'embauche ainsi que lors des évolutions de
rémunération. Nous lancerons enfin en 2026 un programme
spécifique d'accompagnement pour les femmes qui accedent
a un niveau plus senior (a partir de manager) et qui
comprendra formation, mentoring, et advantage de flexibilité.

Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations: NAO
signée en 2025 avec le CSE avec identification d'initiatives a
destination des femmes afin d'accéderaux positions de
leadership (mentorat, formation, coaching)
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